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Spolufinancovano
Evropskou unii

Nazev projektu: MAP | v ORP Vodfiany 21+
Cislo projektu: €2.02.02.XX/00/23_017/0008390
Realizator: MAS Vodnanska ryba, z. s.
Doba realizace: 1. 12. 2023 - 31. 12. 2025

Zapis
ze setkani Ridiciho vyboru MAP
dne 27. 5. 2024 od 9:00 hodin

v zasedaci mistnosti MAS Vodianska ryba
nam. Svobody 10, 389 01 Vodnany

Pritomni: dle prezenéni listiny
Program:

1.
2
3.

4.
5.

Uvod
Zahajeni projektu MAP I v ORP Vodiiany 21+
Schvéleni dokumentii MAP
% Organizaéni struktura
% Statut a fad
+ Komunika¢ni plan
% Plan spoluprace s IPs
¢ Jednaci fad platformy IDZ pro setkavani s realizatory projektu
*» Pléan evaluace a harmonogram evaluaci

Implementace akénich plant
Diskuze, zavér

ad. 1) Uvod

Projektova manaZerka pfivitala pfitomné a nové &leny RV a seznimila je s programem
jednani.

ad. 2) Zahajeni projektu MAP I v ORP Vodnany 21+

Hlavni manaZerka projektu sezndmila pfitomné se sloZenim Ridictho vyboru MAP
a vysvétlila ¢innost RV tj. RV je hlavnim pracovnim organem MAP, jeho role je spjata
s procesem spolecného planovani, rozvoje, aktualizaci a schvalovanim MAP viz Pravidla pro
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7adatele a piijemce — specifickd ¢ast. DileZitym a Zadoucim krokem je, aby &nnost RV
nadale pokracovala.

RV se bude setkévat dle potieby, miniméaln& 1x ro&n&. Jeho ¢innost zajistuje Realizatni tym.

Prvnim tkolem RV je zvolit predsedu RV. Hlavni manaZerka se piitomnym zeptala, kdo by
cht&l pFijmout role predsedy RV &i koho by navrhli. Z diskuze vyplynulo, Ze v &innosti
predsedy RV bude pokra¢ovat hlavni manaZerka projektu Jitka Rojikova.

Clentim byl pfedan v listinné podobé Piehled osob zapojené do projektu MAP, v némz jsou
uvedeny ¢lenové RV, Odborného realiza¢niho tymu, Pracovnich skupin a analytiki viz
Piiloha ¢. 1.

RYV souhlasil se schvilenim s projednanim a slozenim &lentt Ridiciho vyboru, odborného
realiza¢niho tymu, PS.

Hlavni manazerka projektu pfedala slovo kolegyni Ing. Monice Kadlecové, ktera ma
v projektu pozici manazera klicovych aktivit a seznadmila pfitomné cely proces projektu.

Doba realizace projektu: 1. 12.2023 —31. 12. 2025 tj. 25 meésict
Kli¢ové aktivity projektu jsou 4:

1. Rizeni projektu zabezpefuje projektovy manaZer Ing. Bc. Jitka Rojikova, finanéni
manazer Ing. Monika Kadlecova

2. Vnitini hodnoceni projektu tj. vyhodnocovani dopadu projektu na cilové skupiny
projektu zabezpecuje evaluator projektu Be. Dan Rosecky spolu se vSemi aktéry zapojenymi
do projektu MAP.

3. Rozvoj a aktualizace MAP — zabezpeCuji analytici, vedouci a ¢lenové PS, manazeii MAP

Pod tuto aktivitu patii:

% nastaveni organiza¢ni struktury MAP a slozeni RV MAP jako
hlavniho pracovniho orgdnu MAP. Ridici vybor MAP musi byt slozen

z kli¢ovych osob, které ovliviiuji vzdélavani v izemi MAP,
% zpracovani komunika¢niho plinu a realizace konzulta¢niho
procesu, tj. jak budou poskytovany informace o MAP Siroké vefejnosti,

% vytvoreni pracovnich skupin (PS) —

= PS pro financovani (PS F), kterd méa za ukol hledat dota¢ni

tituly k aktivitdm naplanovanych v akénich planech,
= PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci (PS Dida), ktera projednava
podklady a dokumenty v ramci aktivity Mistni akéni planovéni,
aktualizuje je, déle si ¢lenové mezi sebou vyménuji zkuSenosti a
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SKOLSTVI

odborné znalosti o modernich didaktickych formach, metodach,
pomtckach a postupech, které vedou krozvoji kli¢ovych
kompetenci déti a zakt a prenadeji je zpét do uzemi. PS také
identifikuje mistni lidry.

* PS pro rovné prilezitosti (PS RP), ktera bude fesit rovné
prileZitosti a prechody déti a zaki ve vzd&lavani (MS/ZS; ZS 1.
stupeit/ZS 2. stupeti; ZS/SS, ZS/viceletd gymnézia), Elenové PS
se budou navzijem vzdelavat, vymeénovat si zkuSenosti a
informace a vést odbornou diskuzi o problematice nastavenych
rovnych priilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a
uvniti 8kol, prendSeji informace do tzemi, posuzuji navrzené
aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou
rovného pfistupu ke vzdeélavani. PS RP zmapuje stavajici stav
v Uzemi, popiSe pfi¢iny tohoto stavu a navrhne aktivity, které
pomohou nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu.

+ podpora Skol v planovani, kterd umozZni pienos redlnych potieb ze $kol do vSech
¢asti dokumentu MAP. Kazda Skola zpracuje svoje popisy potieb Skoly v danych
tématech,

% Mistni akéni plianovani, které zahrnuje spole¢né planovani v Uzemi, aktualizaci
dokumentace a tvorbu akénich pland na roky 2026 a 2027.

K tomuto bodu manazerka klicovych pfitomnym uvedla podrobn&ji postup pii aktualizaci
dokumentace MAP v bodech:

% Aktualizace analytické ¢asti

% Revize analyzy stavu a potfeb, SWOT-3 analyz, identifikace pfi¢in

% Doplnéni informaci o potiebach investic ve Skolach a stupni
pfipravenosti

+
L

Aktualizace hlavnich problému k feSeni, popis jejich pfi€¢in a navrh
feSeni

Aktualizace strategické ¢asti MAP

Aktualizace vize do roku 2028

Projednani aktualizovaného navrhu priorit rozvoje vzdélavani v Gzemi
MAP jednotlivymi PS

Informovani o vystupu jednani PS — realizace konzulta¢niho procesu
Aktualizace vybéru priorit a cilit do SR MAP — Dohoda o prioritach
Stanoveni nebo aktualizace cili k jednotlivym prioritam SR MAP
Investi¢ni zameéry

Schvéleni SR MAP

Zpracovani navrhi investi¢nich aktivit
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% Aktualizace implementa¢ni 4sti — zpracovéani akénich plant tentokrat
na Skolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.
Cilem je schvalit aktualizovany dokument nejpozdgji v cervnu 2025.
* spoluprice s projektem IDZ/krajem, ktera pfedstavuje pro manazerky predeviim
setkavani se zastupci IDZ, koordinace spole¢nych aktivit, aby nedochazelo k duplicita
— 1. v gesci kraje je kariérové poradenstvi a v&ci tykajici se aktivit PPP,
* spoluprace s IPs — vzdjemna koordinace aktivit realizovanych v izemi — manaZerky
MAP.

4. Implementace — tj realizace aktivit v akénich planech MAP a v implementaénim planu
MAS.

ad. 3) Schvaleni dokumenti MAP

Hlavni manazerka projektu ptedlozila Ridicimu vyboru ke schvileni dokumenty:

Organiza¢ni struktura

Statut a fad

Komunikaéni plan

Plan spoluprace s IPs

Jednaci fad platformy IDZ pro setkavani s realizatory projekt
Plan evaluace a harmonogram evaluaci
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Hlavni manaZerka projektu piedlozila RV Organizatni strukturu MAP, v které se bude
odrazet rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti mezi jednotlivymi slozkami a nastaveny

postup fizeni procesu mistniho planovani.

RV nemdl k predlozené Organiza¢ni struktuie MAP %4dné pFipominky a dokument
schvalil.

Hlavni manaZerka projektu pfipomnéla, Ze v minulém obdobi se RV #dil Statutem a Jednaci
fad. Bylo nutné dokumenty aktualizovat.

RV nemél k piedlozenému Statutu a Jednacimu Fadu Zidné pFipominky a dokumenty
schvalil.

Hlavni manazerka projektu predlozila RV Komunika&ni plan, ktery obsahuje popis stavu
partnerské spolupréace s ostatnimi subjekty.

RV nemél k predlozenému Komunika¢nimu planu MAP Zidné pFipominky a dokument
schvalil.

Hlavni manaZerka projektu pfedlozila RV Plan spoluprdce sIPs, v kterém bude probihat
vzajemna koordinace aktivit realizovanych v tizemi.
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RV nemél k pfedlozenému Plinu spoluprice s IPs 74dné pfipominky a dokument
schvalil.

Hlavni manazerka piedlozila RV Jednaci tad platformy IDZ pro setkavani s realizatory

projektu, kde podle Jednaciho tadu budou obg strany koordinovat spoleéné aktivity, aby
nedochazelo k duplicité.

RV nemédl k predloZzenému Jednacimu ¥4du platformy IDZ pro setkdvani s realizatory
projektu Zadné pFipominky a dokument schvilil.

Hlavni manaZerka ptedlozila RV Plan evaluace a harmonogram evaluaci, ktery zpracoval
evaluator projektu Be. Daniel Rosecky.

RV nemél k predlozenému Planu evaluace a harmonogramu 74dné pFipominky a
dokument schvalil.

ad. 4) Implementace akénich plani

Hlavni manazerka projektu pfedala slovo kolegyni Ing. Monice Kadlecové, ktera predstavila
RV harmonogram Implementacnich aktivit na celé obdobi projektu.

ad. 5) Diskuze, zavér

Predsedkyné Ridicimu vyboru pod&kovala pfitomnym za tdast.
Ptilohy:
1. Ptehled osob zapojené do projektu
Organiza¢ni struktura
Status a Jednaci fad
Komunikaéni plan
Plan spoluprace s IPs

Jednaci fad platformy IDZ

N N R W

Plan evaluace a harmonogramu

Zapsala: M. Kadlecova Jzuﬁé' v 4
i Y
Ovétila: J. Rojlkova%@/f{iq /






